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Heringssvar pa forslag til forskrift om utdanningsstgtte

Norske Fag og Friskolers Landsforbund (NFFL) mener det er positivt at det na blir tatt en grundig
gjiennomgang av forskriften om utdanningsstgtte og at denne forskriften gjgres mer brukervennlig og
at den ikke lengre gjelder for kun et skolear/studiear av gangen, men gjelder inntil eventuelle
endringer blir gjort. Siden det er 15 ar siden en tilsvarende gjennomgang av forskriften, er det pa tide
a fa gjort tilpasninger til dagens behov.

NFFL gnsker velkommen en endring i regelverket som fglger anbefalingene fra NOU 2019:12
Leerekraftig utvikling og NOU 2018:13 Voksne i grunnskole- og videregaende utdanning. Det er viktig
a fa stgtteordninger som gir voksne mulighet for omskolering eller & bygge videre pa sin kompetanse.
| dagens samfunn er arbeidslivet stadig i omstilling og utdanningsmulighetene ma tilpasses dette. |
tillegg til dette, har voksne ogsa i stgrre grad enn mange unge, gkonomiske forpliktelser a ta hensyn
til nar de vurderer a sgke utdanning. Stgtteordningene for skole og utdanning bgr pa en fleksibel
mate legge til rette for 3 utvide og a bygge kompetanse gjennom arbeidslivet. NFFL gir sin fulle stgtte
til 3 gjgre stgtteordningene mer fleksible og a legge til rette for deltidsutdanning, etterutdanning og
kompetansegkning gjennom et langt arbeidsliv.

Endringsforslagene listet opp nedenfor, vil vi kommentere mer inngdende. Vi kommenterer ikke
narmere pa forenkling i struktur og sprak, men gir en generell stgtte til denne revideringen som vil
gjore forskriften mer brukervennlig. De tre stgrre endringene «avvikle krav om at sgkeren ma
oppfylle saerskilte opptakskrav i Norge for utdanninger i utlandet», «avvikle tap av rett til Ian og
stipend ved fraveer og studiepermisjon» og «avvikle prinsipp om motregning ved uberettiget l1an og
stipend», kommenterer vi ikke utover at NFFL stgtter endingene med begrunnelsene som er gitt i
hgringsnotatet.

Avvikle minimumskrav for deltidsutdanning

| dag ma en deltidsutdanning vaere pa minst 50 prosent for at studenten skal ha rett pa lan og
stipend. For mange som star i arbeid, vil det vaere aktuelt a ta deltidsutdanning i en prosentdel som
er lavere enn 50 prosent. Samtidig vil det for mange vaere en stor gkonomisk belastning a ta en slik
deltidsutdanning uten noen form for stgtte. Voksne som har statt i arbeid har ofte gkonomiske
forpliktelser og har minst like stort behov for utdanningsstgtte som fulltidsstudenter. Det er
vanskelig a se gode argumenter for at en som tar en deltidsutdanning pa for eksempel 40 prosent
ved siden av jobb, ikke skal ha rett pa noen form for stgtte. NFFL stgtter derfor a fjerne kravet om at
en deltidsutdanning ma veere pa minst 50 prosent for a kunne utlgse rett til stgtte.

Endre beregningsmaten ved deltidsutdanning

Til na har lan og stipend veert tildelt i tre trinn avhending av prosentandel av fulltidsutdanning. Det
nye forslaget legger opp til at dette avvikles og at 1an og stipend skal fglge prosentandelen for



deltidsutdanningen. Det betyr at en som studerer 55 prosent, skal ha rett pa 55 prosent stgtte. NFFL
har forstaelse for denne endringen, men vil foresla at stgttesatsen ligger 10 prosent hgyere enn
prosenten for deltidsstudiet. Det vil bety at en som studerer 55 prosent, skal ha rett pa 65 prosent
stptte. NFFL foreslar dette fordi det kan veere vanskelig & fa kombinert deltidsstudier med en jobb
som ngyaktig utfyller den prosentandelen man ikke studerer.

Heve aldersgrense for nar lan kan bli redusert fra 45 til 50 ar og for nar Ian ma veere betalt tilbake
fra 65 til 70 ar

NFFL gir full stgtte til 3 heve aldersgrensene for nar Ian kan bli redusert og for nar Ian ma veere
tilbakebetalt. Dette er i trad med at levealderen gker og at arbeidslivet stadig er i omstilling. Med
disse endringene vil de over 45 ha tilgang pa bedre stgtteordninger og de mellom 45 og 50 ar vil ikke
fa redusert lanebelgpet pa bakgrunn av alder.

Tilleggslan

Det er veldig positivt om det blir mulig for a sgke tilleggslan for sgkere over 30 ar og spkere som er 18
ar eller eldre med barn under 16 ar. Som tidligere nevnt, har voksne i stgrre grad enn unge,
gkonomiske forpliktelser som kan gjgre det vanskelig a prioritere en omskolering eller
videreutdanning. Tapet av inntekt uten tilgang til andre stgtteordninger, vil kunne veaere et stort
hinder for a spke utdanning. NFFL mener imidlertid at det ikke bgr veere en lavere belgpsgrense for
tilleggslan for de som sgker videregdende opplaering sammenlignet med de som sgker hgyere
utdanning. Det er viktig a gi st@tte til at voksne kan fullfgre videregaende opplaering. Dessuten er det
i tillegg en del yrkesfaglige Igp som ikke er tilgjengelige som hgyere utdanning. NFFL synes det er
beklagelig at det ikke skal gis like gode stgttebetingelser for disse Igpene og ser heller ikke noen gode
argumenter for dette.

Utvide antall satser for utstyrsstipend og gke stipend for dyrere yrkesfaglig utdanningsprogram

Det er avgjgrende a ha tilstrekkelig gode stipendordninger for de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene. Om disse stipendene ikke er gode nok, betyr det at det enten ma dekkes
av den enkelte elev eller forringe kvaliteten pa opplaeringen ved at det ikke er gkonomi ved skolene
til 3 dekke det ngdvendige utstyret. Begge deler kan bidra til at flere velger andre utdanningslgp. Hvis
yrkesfaglig utdanning skal vaere et reelt utdanningsalternativ og hvis det er et mal a styrke disse
fagene, ma det pa plass stipendordninger som dekker utstyret som er ngdvendig. NFFL mener det er
positivt at programomradene na blir giennomgatt og at det blir en mer differensiert og malrettet
stptteordning.

Foreldrestipend

NFFL ser det som positivt at det kommer pa plass stgtteordninger for de som blir foreldre i
overgangsfasen mellom fullfgrt utdanning og yrkeslivet. For de som far barn i denne overgangen, er
det lett a falle mellom to stoler nar det kommer til stgtteordninger. NFFL er derfor positive til dette
forslaget.



